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1. Общие положения о действии Правил
1.1 . Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, регла-

МеНтиРУюЩиЙ в соответствии с Труловым Кодексом РФ (лалее - ТК) и иными федеральными законами порядок
ПРИеМа И УВоЛЬненИя работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,
режИм работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы
РеГУЛироВания трУДовых отношений в муниципальном бюджетном общеобразовате.rlьном уLIреждеtлии кСред_
rrяя общеобразовательная школа М l6)).

1,2. Работодатель обязан в соответствии с ТК, законами, иными нормативными правовыми актами, кол-
лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами) содержащими нормы трудового
права, Трудовым Договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

1.3. Работодатель - организация, вступившая в трудовые отношения с работником, Права и обязанности
работодателя осуществляет директор муниципаJlьного бюджетного общеобразовательного учреждения ксред-
няя общеобразовательная школа М l6) (далее - работолатель).

1.4. ,Щисrrиплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определен-
ным в соответствии с TIt, иными законами, коллективным договором, отраслевым территориаJlьным соглаше-
нИеМ, трудовым договором, локальными нормативными актами муниципального бюдrкетttого общеобразова-
тельного учреждения кСредняя общеобразовательная школа М 16).

1.5. Щисциплина в муниципаJIьном бюджетном общеобразовательном учреil{дении <Средняя общеобра-
ЗОВаТеЛЬНаЯ ШКОЛа Л'9 16) поддерживается на основе уважения tlеловеческого достоинства обучающихся (вос-
ПИТаННИКОВ) и Работников. Применение методов физического и психиrIеского воздействия по отношению к
обучающимся (воспитанникам) не допускается.

1.6. Правила обязательны для всех работников, заключивших труловой договор с работодателем (в том
ЧисЛе и Внешних совместителеЙ) и работодателя муниципаJIьного бюджетного общеобразовательного учре-
ждения <Средняя общеобразовательная школа М l6).

1.7. Правила соблюдаются на всей территории муниципального бюджетного общеобразовательного
УчрежДения кСредняя общеобразовательная школа N9 l 6)), включая отдельно расположенные структурные под-
разделения.

1.8. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в трудовые отно-
шения с работодателем в обязательной порядке.
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2. Порядок приема на работуо перевода и увольнения
2.1, Перел заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в муниципальное бюджетное

общеобразовательное учреждение кСредняя общеобразовательная школа Nч l6>, обязано предъявить работо-
дателю;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда труловой

договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
Если новый сотрудник отказался от ведение бумажной труловой кни)кки, предъявил только (lopMy СТЩ-

Р, сведений в которой недостатоtIно для того, чтобы сделать вывод о его квалиtРикации и опыте или посtlитать
страховой ста}к для начисления пособий; сотрудник по кадрам имеет право запросить у сотрудника бумаrкнуrо
трудовую книжку, чтобы получить эту ин(lормацию и вернуть книжку работнику, или форму СТД-ПФР;

- документ, подтверждающиЙ регистрацию в сист9ме индивидуаJIьнOго (п9рсOнифицированном) учёта,
в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении

на работу, требующуrо специальных знаний или спеllиальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования о прекращении

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые уста-
навливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реали-
Зации государственноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при по-
сТУпЛении на работу, свя3анную с деятельностью, к осуществлению котороЙ в соответствии с Труловым Ко-
дексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся
или подвергавшиеся уголовному преследованию (статья 65 ТК РФ).

2.2,Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в соответствии с тре-
бованиями действующего законодательства Российской Федерации.

2.2,1. Щля оформления на работу иностранным граiкданам и лицам без гражданства слелует предоста-
вить документы, переIlислеtIные в гt.2. l. настоящего Пололtения, а также:

' BpeMellt|o пребываtоttltlлl вLlзовы.l,t llHOcll1parlL|aJl4.,paзpellleHиe на работу, виза, миграционная карта;
' временно пребываюultt,м безrзuзслвьt-мl LlllocmpaHL|аJ,/., п8тQнт, миграционная карта;

' временно просlсuваlоLци,ч/., разрешение на временное про)кивание, разреtJ_Iение на временное проя(ива-
ние в целях получения образованлrя, виза;

. посmоянно про)lсuвалоLцuJуl; вид на жительство;
' вьlсококвалuфuцuрованному спецuсlJluсmу: договор (полис) добровольного медицинского страхования,

разрешение на работу, миграционная карта.
2.2.2. Щля иностранных граждан ИНН, СНИЛС, трудовую книжку может оформить работодатель.
2.2.З. В соответствии с Указом Президента Российской Федераuии от 21 .08.2022 N9585, гралtдане Укра-

ИНЫ ВМеСТО ПаТеНТа ИЛи РаЗрешенИя на работу могут предъявить выданныЙ МВЩ документ о дактилоскопии.
2.2.4,Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином и лицом без граждан-

ства работодателю после заключения ими трудового договора, если трудовоЙ договор необходим для получе-
ния раЗрешения на работу. В этом случае труловоЙ договор вступает в силу не ранее дня получения иностран-
ным гражданином или Лицом без гражданства разрешения на работу, а сведения о рtlзрешении на работу вно-
сятся в трудовой договор в соответствии со ст, 57 Трулового Кодекса.

2.2.5, При Заключении трудового договора поступающие на работу иностранный гражданин или лицо
без гражданства не предъявляют работодателю документы воинского учета, за исключением случаев, установ-
ЛеНныХ фелеральными законами или международными договорами РоссиЙскоЙ Федерации, указами Прези-
дента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.2.6. Лица, принимаемые на работу в tllколу, требующую специальных знаний (педагогические, меди-
цинские) в соответствии с требованиями Тарифно-квалисРикаrlионных характеристик (ТКХ) или с Единым та-
рифно-квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъ-
явить Документы, Подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.

2.2.7 . Право на занятие педагогической деятельностью имею.г Jlица:
' ИМеЮЩие СреДнее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным тре-

бованиям, укаЗанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное
Не УСтановлено Федеральным законом <Об образовании в РоссиЙскоЙ Федерации> от 29.12.2012 Ng273_ФЗ;

' Лица, ОбУчающиеся по образовательным программам высшего образования по специаJtьностям и
НаПРаВленияМ подготовки кОбразование и педагогические науки) и успешно прошедшие промех(уточную ат-
ТеСТацию не Менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической деятельностью по основ_
ным общеобразовательным программам.

2.2.8.КЗаНятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам
ДОПУСкаЮТся лица, обУчающиеся по образовательным программам высшего образования по специilльностям и
наПраВЛениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных обцеобразовательных про-
грамм, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие
образовательноЙ программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной
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программы определяется работодателем.
2,2.9. Лица, признанные на территории Российской Федерашии иностраI{ными агентами, не вправе осу-

ществлять прOсветительскую деятельность в отнOшении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятель-
ность в образовательной организации.

2.2,10, Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, без предъяв-
ления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация школы не вправе требовать от
работника предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, например, характери-
стики с прежнего места работы, справки о жиллIщных условиях и т.д.

2.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного тру-
дового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается

работодателем и работником,
Приказ объявляется работнику под роспись в З-дневный срок со дня фактического начала работы. По

требOванию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа
(распоряжения),

Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя считается заклю-
чением трудового договора независимо оттого, был ли он оформлен надлежаIцим образом.

2.4. Руковолящие работники, специалисты и учебно-вспомогательный персонал принимаются на долж-
ности, наименование которых соответствует Перечню, приведенному в Прttлоэtсенuu Nр ].

2.5. Обязательными условиями для вклюtlения в труllовой договор (статья 57 ТК РФ) являются:
- место работы (с указанием структурного подразделения);
- трудовая функция (работа по долхtности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специ-

альности с указанием квалификаuии, конкретный вид поручаемой работнику работы);
- дата начала работы, а в случае, когда заклюtIается срочный трудовой договор, - также срок его действия

и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соот-
ветствии с Труловым Кодексом или иным федеральным законом;

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифноЙ ставки или оклада (долrкностного оклада) работ-
ника, доплаты, надбавки, и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих пра-
вил, действующих у данного работодателя);

- объем учебной нагрузки (лля учителей);
- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник при-

нимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (полвижной, разъездной, в пути, дру-

гой характер работы);
- условия труда на рабочем месте;
- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Труловым I{одексом и

иными фелеральными законами;
Труловой договор доля(ен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недо-

стающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определя-
ются приложением к трудовому логовору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной
форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.

В труловом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение
работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными норма_
тивными актами.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и

работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативным правовыми актами, содер-
жаЩими нормы трудового гIрава, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника
и работодателя, вытекающие из условиЙ коллективного договора, соглаurений. Не включение в трудовой дого-
вор каких-либо уз указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться
как отказ от реаJIизации этих прав или исполнения этих обязанностей.

2.6. Труловой договор с работником заключается на неопределенный срок.
Срочный труловой договор может заключаться по иницI4ативе работодателя в следующих случаях:
- ДJlя Замены временно отсутствуюшlего работника, за которым в соответствии с законодательством со_

храняется место работы;
- Для выполнения заведомо определенной работы, в том (lисле в случаях, когда ее окончание не моr{ет

быть определено конкретной датой;
- для выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- ПрИ ЗаклЮчении договора с лицами, направленными органами слуrкбы занятости населения на работы

временного характера и обществеrtные работы, а также в иных слуLIаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ,
2.7.при заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено усло-

вие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без



испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть
вторая статьи 67 Трудового Кодекса), условие об испытании моя(ет быть включено в трудовой договор, только
если стOрOны оформили ег0 в виде отдельного сOглашения до начала рабOты,

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных
нормативных правовых aI(ToB, содержащих нормытрудового права, коллективного договора, соглашений, ло-
кальных нормативных актов.

Испытание не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста 18 лет;
- Лиц, ПоЛУЧИвших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим госу-

ДарсТВеннуЮ аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученноЙ
специальности в течении одного года со дня получения профессионального образования соответствующего
урOвня

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию ме)кду
работодателями;

- Лиц, имеЮщих деЙствующую квалификационную категорию, а так}ке в иных случаях, предусмотрен-
ных частью 4 статьи 70 Тк РФ.

2.8. При приеме на работу работодатель обязан под роспись ознакомить работника с настоящими Пра-
ВилаМи внутреннего трудового распорядка, действующим коллективным договором и иными локальными нор-
мативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.9. Изменение существенных условий трудового договора по иI{ициативе работодателя допускается в
сВяЗи с иЗменениями организационных или технологических условий труда (uзмененuе.lllслQ l{лассов-комплек-
mов, ?рупп uлu колllчеспtва обучаtоttluхс,я (воспчmаннuков), Lrзл,lеllеllLле l{олLlчесmва,tсtсов рабоmы по уче(lному
плану, пpoBedeHtte эксперuлlеllпlа, Llз.Melletllre c.Meltrlocп1l1 рабоmы у,tреасdепuя, а mакэlсе 11з"л,tеllенLtе слбразова-
mельньlх проера,млl u m,d.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функчии (рабоmьt
по опреdеленной спе1,1uаль|lосl11ll, квалuсРuкаtluu uLttt с)олэtсносtпч).

Подобное изменение допускается только на новый учебный год. В теLlение учебного года изменение
сУЩественных условиЙ трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных об-
стоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен
работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работолатель обязан в пись-
менной форме Предложить ему иную имеющуюся в учре}кдении работу, соответствующую его квалификации
и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы BaKaHTHyIo ния(естоящую дол)кность или ни)кеоплаLIи-
ВаеМУЮ работУ, которую работник моя(ет выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

2.10. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно пере-
веден на другую работу того х(е работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой период осуществ-
ЛяеТСя ДЛя ЗаМеЩения временЕо отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется
место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа ра-
бОтнику Не предоставлена, а он не потребоваJI ее предоставления и продолжает работать, то условие соглаше-
ния о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного
СЛУЧаЯ На проиЗВодстве, пожара, Ilаводнения, земJlетрясеt,lия, эпидемии в.lttобых исключительных случаях,
ставящих под угрозу жизнь или нормальные )кизненные условия всего населения или его части, работник мо-
я<ет быть переведен без его согласия на срок до одного месяца не обус.rtовленнуtо трудовым договором работу
у того же работодателя для предотвращения указанных случзg, или устранения из последствий.

переводработника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором
работУ У того же работодателя допускается такя(е в слуqзд1 простоя( временной приостановки работы по при-
чинаМ экономического, технологического, технического или организационного характера) необходимости
ПРеДОтвраЩения УниtIтоя(ения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника,
если простой или необходимость предотвращения уничтоже,ния или пор!lи имущества либо замещения вре-
менно отсуТствующегО работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. ГIри этом леревод на работу,
требующую более низкой ква;rификации, допускается только с письменного согласия работника

при переводах оплата трула работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего за-
работка по прежней работе.

2.11, При смене собственника имущества, изменении подведомственности (подчиненности) организа-
ции, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) трудовые отношения с
согласия работника продолжаются.

2.12. ПРеКРаЩенИе Трудового договора по инициативе работодателя производится только по основа-
ниям) предусмотренным Труловым Кодексом РФ.

2.1З. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в пись-
менной форме за две недели.

2.14. Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать



свое заявление. Увольненlле не производится, за исклюLIением случая, когда па освобождаемое место в пись-
менной форме приглашен работник, которому в соответствии с ТК РФ не MorKeT быть отказано в заключении
трудOвOг0 дOгOвора (перевоd).

Работодатель обязан расторгнуть труловой договор в срок, указанный работником, в случаях, когда за-
явление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (за,tuсленuе в образоваmельllое

учрелсdаtuе, переезd на dруеое.месmо асumельсmва, выхоd на пенслuо u п.п.), а также в случаях установленного
нарушения работодателем норм трудового права.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.
2.15. Срочный труловой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.
2.16. Увольнение LIленов профсоюза по иниtIиативе работодателя в связи:
- с сокрац{ением tIисленнос1,I4 или штата работников;
- несоответствием работника занимаемоЙ должности или выполняемоЙ работе вследствие недостатоtl-

ной квалификации, подтвер)кденной результатами аттестации,
- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если

он имеет дисциплинарное взыскание,
производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.
2.17. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку

и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. IIо письменному заявлению работника работода-
тель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанные с работой.

3. Основные обязанности работцика
Работники, состоящие в трудовых отношениях с муниципальным бюдlкетным обrцеобразовательным

учреждением <Средняя общеобразовательная школа }{Ъ l6) на основании заключенных трудовых договоров
обязаны:

3.1. Неукоснительно подчиняться требованиям Устава муниципiLпьного бюджетного общеобразователь-
ного учреждения кСредняя общеобразовательная школа N9 16)), настоящих Правил.

3.2. Точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, руководствоваться должност-
ными инструкциями, обусловленными тарифно-квалификационными характеристиками и утвержденными в

муниципальном бюджетном общеобразовательном учрежлении кСредняя общеобразовательная школа Ns I 6).
3.3. Исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или официально уполномочен-

ного представителя работодателя), изданные в пределах его компетенtlии и в установленной законодатель-
ством форме.

3.4. Строго следовать требованиям и обеспечивать выполнеIlие правил и норм по технике безопасности
и охране труда, производственной санитарии, гигиены и пожарной безопасности.

3.5. Проходить периодические медицинские обследования.
3.6. Педагогические работники - иметь соответствуюIций образовательный ценз.
3.7. Береlкно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать установленный по-

рядок хранения материальных ценностей и документов.
3.8. Незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, его заменяющим) о возник-

новении ситуации, представляIощей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
3,9. Участвовать в субботниках по благоустройству территории образовательного учреждения.

4. Основные обязанности работодателя
4.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативны9 акты, содержащие нормы трудового

права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашения и трудовых договоров;
4.2. Прелоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
4.З. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным тре-

бованиям охраны труда;
4.4, Обеспечить работников оборулованием, инструментами, технической документацией и иными сред-

ствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
4.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
4.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установлен-

ные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядка, трудовыми договорами;

4.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установлен-
ном Трудовым Кодексом РФ;

4.8. Представлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для
заключения коллективного договора, соглашения за их выполнением;

4.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локtlльными нормативными актами, непосред-
ственно связанными с их трудовой деятельностью;



4.10. Своевременно выполнять предписания (lелерального органа исполнительной власти, уполномо-
lIенного на осуществление федерального государственного налзора за соблюлением трудового законодатель-

ства и иных нOрмативных правOвых актов, сOдержап{их нормы трудового права, других федеральных органов
исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (налзор) в установленной сфере деятель-
ности, уплачивать rrrтрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудового права;

4.1 1. Рассматривать представления соответствуtощих профсоrозных органов, иных избранных работни-
ками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержаlttих нормы
трудового права, принимать меры по их устранению выявленных нарушений и сообц{ать о принятых мерах

указанным органам и представителям;
4.12. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмот-

ренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
4.1З. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
4.14. Осуществлять обязательное социaL,Iьное страхование работников в порядке, установленном феде-

ральными законами;
4.15. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением имитрудовых обязанностей, а

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом
РФ, другими федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерашии;

4, l6. Исполнять иные обязанt-tости, предусмотренные труловым законодательством, в ,I,oM tIисле законо-
дательством о специальной otteHKe условий труда, и иныlчlи норматt,lвными правовыми актами, со/lержаlцими
нормы трудового права, I(олJIективным договором, соглашениями, Jlокальными нормативными ак,гами и тру-
довыми договорами.

4.17. Обеспечить своевременное проведение в учреждении специальной оценки условий труда в сроки,

установленные с уч9том мнения профкома и применять её результаты в соответствии с целями, перечислен-
ными в статье 7 Фелерального закона от 28.12.2013 Л9 426-ФЗ кО специальной оценке условий труда)).

4.1 8, Отстранить от работы (не допускать к ней) на весь период производства по уголовному делу педа-
гогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, .tTo данный работник
подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абз. 3 и 4 ч.2 ст.33 l ТКРФ

4. l9. Предоставлять работнику сведения о труловой деятеJIьности за период работы в МБОУ СОШ Nslб
по письменному заявлению работника:

- на бумаiкном носителе, заверенные надлежащим образом;
- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифичированной электронной подпи-

сью.
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
- не позднее трех рабочих дней;
- при увольнении в t-lоследний день работы.
4.20. Работник может подать заявление о вьiдаче сведений о труловой деятеJIьности лиtIно директору

школы или на электроннуlо почту shtttгI*б1!)шtil.ш.
При использовании электронной по.tты работода,геJIя рабо,гник направляет отсканированное заявление,

в котором содер)кится:
- наименование работодателя;
- должностное лицо, на имя которого направлено заявление;
- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о труловой деятельности у работо-

дателя;
- адрес электронной почты работника;
- собственноручная подпись работника;
- дата написания заявления.

5. Режим работы организации. Рабочее время работников
5.1. В учреждении установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным дням воскресенье,
5.2, Время ежедневного начЕuIа работы учреждения - 08 .racoB 00 минут, время окончания работы y.tpe-

ждения - 20 часов 00 минут.
5.З, Учебный год в учреждении начинается l сентября.
Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет

не менее 34 недель без y.191u государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.
5.4. Прололiкительность каникуJI в теLIение у.lебного года составляет не менее З0 календарных дней,

летом - не.менее 8 недель. .Щля обучаюrцихся в первом классе устаt]авлива}отся в течение года дополнительные
недельные каникулы.

5.5. Рабочее время работt]иков определяется настоящими Ilравилами, учебным расписанием) годовым
календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с
профсоюзным комитетом учрея(дения, условиями трудового договора.

Перерывы для отдыха и питания педагоги!Iеских работников устанавливаются во время отдыха и пита-
ния обучающихся, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен).

б



Время для отдыха и питания для других работников устанавливается:
с 13:00 до 14:00

5,б, Щля руководяших рабOтникOв, рабOтников из числа административно-хOзяйственног0, учебнO-вспо-
могательного и обслуживающего персонала учрежденI,tя установлена нормальная продолжительность рабо.tего
времени 40 часов в неделк).

5,7. Щля педагогических работников учреждения устаI]овлена сокращенная продолжительность рабочего
времени - не более Зб .tacoB в неделю за ставку заработной платы.

5.8, Объем учебной tlагрузки (педагоги.lеской работы) педагогиllеским работникам устанавливается ра-
ботодателем исходя из количества часов гtо учебному пJlану. rlрограммам, обеспе.tенности кадрами, других
ко}lкретных условий в данном учреждении по согласованиrо с про(lсоюзным комитетом учрех(дения,

5.9. Учебная нагрузка rtа новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподаватель-
скую работу помимо основttой работы, устанавливается работодат9лем уttреждения с ylleToM мtIения (по согла-
сованию) профкома до окончания уLIебного года и ухода работников в отпуск.

работодатель учреждения обязан ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой на но-
вый учебный год до ухода в очередной отпуск.

5.10. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы,
учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняетЬя ее объем и преемственность преподавания
предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не MolteT быть
уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а такr{е при установлении ее на следующий
учебный год, за исключением случзgg уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокра-
щения количества классов.

5.1 1 . В зависимости от количества часов, тrредусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей
может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

5.12. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы

устанавливается только с их письменного согласия.
5.13. Преподавательская работалицам, выIlолняюtцим ее помимо основной работы в том же уLIрежде-

нии) а также педагогическим работникам других образовательных учрежllений и работникам предприятий,

учреяtдений и организаций (вклlочая работников органов управления образованием и учебно-методических
кабинетов, uентров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образова,гельное

учре)riдение является местом основной работы, обеспечены преподаваl,ельской работой в объеме не менее tIeM

на l ставку заработной платы (за исключением случаев, когда учебная нагрузка в объеме менее чем на l ставку
заработной платы, установлена в соответствии с трудовым договором).

5.14. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им воз-

раста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими
учителями.

5.15. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
5.16. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с

учебноЙ нагрузкоЙ, оговоренной в трудовом договоре или приказе работодателя учреждения, возможны
только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества часов по учебным планам и програм-

мам, сокращения количества классов (групп).
в указанных в подпункте <<б>> слу.lз9х для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя со-

гласие работника не требуется,
5.17. Учителям, по возмо}кности, предусматривается один свободный день в неделю для методи.rеской

работы, подготовки и дополнительного профессионального образования.
5.18, Составление расписания уроков осуществляется с ytleToM лействующих санитарных правил и норм,

обеспечения педагогической целесообразности, а также рационального использования рабочего времени учи-
теля.

5.19. Часы, свободные от проведения занятий, участия во вIlеуроlIных мероприятиях, предусмотренных
планом учрея(дения (заседания педагогиLIеского совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе исполь-
зовать по своему усмотрению.

5,20. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения
к работе в выходные и нерабо.tие праздничные дни, а такх(е к дежурству, допускается только в случаях, преду-
смотренных законодательством, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника ему может быть предостав-
лен другой день отдыха,

5.21, Время каникул в течени9 учебного года, а также время летних каникул> не совладающее с очеред-
ным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организаци-
онноЙ работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы
в каникулярный период утверждается приказом руководителя.



5.22. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к вы-
полнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории,
охрана учрех(дения и др,), в пределах установленнOг0 им рабочег0 времени.

5.2З. 11ривлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учре-
ждения, настоящими Правилами, должностными обязанностями, не допускается, за исклюLIением работы, вы-
полняемой в условиях чрезвычайных обстоятельств.

5.24. Очередность предоставления ежегодных оплаtIиваемых отпусков определяется ежегодно в соот-
ветствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) про(lкома не
позднее, чем за две недели до наступления календарного года,

О времени начала отпуска работник долх(ен бы,гь извещен не позднее, чем за две недели до его начаJIа.
5.25. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в слу-

чаях, предусмотренных законодательством.
При наличии (lинансовых возмоll(ностей, а также возможности обеспечения работой работолатель имеет

право по просьбе работника часть его отпуска, превышаIощую 28 каленларных дней, заменить денеrtttlой ком-
пенсацией в соответствуюц{ем размере.

5.26. Педагогические работники lle реже чем через каждые l0 лет непрерывной преподавательской ра-
боты получают право на длительный отпуск сроком до одного года.

6. Поощрения за успехи в работе
6.1 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие дости}кение в ра-

боте применяются следующие поощрения (п.l ст. l9l 'ГК РФ):
- объявление благодарности;
- премирование;
- награждение ценным подарком;
- награх(дение почетной грамотой;
- представление к званию лучшего по профессии.
6.2. Все поощрения офорпlляются приказом работодателя муниципального бюлжетного общеобразова-

тельного учреждения кСредняя общеобразовательная школа Jф l6).
В тексте приказа четко указывается, за какие конкретные успехи в труде поощряется работник, и указы-

вается конкретный вид поощрения. IIриказ дол)кен быть доведен до сведения коJIлектива работников.
6.3, За особые засJ]уги работttики представляются в управление образования к пооtttрениям, наградам и

присвоению званий.

7. Ответственность за нарушение трудовой лисциплины
7.1. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) виновные действия

работника, результатом которых явилось неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него
трудовых обязанностей, установле нных:

- Уставом образовательного учреждения;
- трудовым договором;
- настояшlими 11равилами;
- приказами и письменными распорях(ениями руководителя (уполномоченных руководителем лиц), из-

данными в соответствии с действующим законодательством.
7.2.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить
следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям,
7.3. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольtlения по п.5, части l, ст.8 l ТК

РФ к работнику, являюшlемуся LIJIеHoM I-1рофсоюза, допускается только с yчeToм мотивированtIого мнения вы-
борного профсоюзного органа.

7.4. Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учрежде-
ния норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть про-
ведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия я(алобы должна быть
передана данному педагогическому работнику.

7.5. Що применения дисциплинарного взыскания работодатель обязан затребовать от работника пись-
менное объяснение. Если по истеrIении двух лнеЙ указанное объяснение работником не предоставлено, то со-
ставляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного
взыскания.

7.6. Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка,



не сЧиТая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на yrlg1 ццg-
ния представительного органа работника,

7.7. ffисшиплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со лня сOверIIJения
проступка, а по результатам ревизии, проверi(и rРинансово-хозяйственной деятельности или аулиторской про-
верки - ПоЗднее двух лет со дня его совершения. В указаtIные сроки не вклIочается время производства по

уголовному делу.
7.8. За каrкдый дисциплинарный гtроступок может быть применено только одно дисциllлинарное взыс-

кание.
7.9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работ-

НИКУ пОД распИску в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника
На РабОте. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряхtением) под роспись, то
составляется соответствующий акт.

7.10. Щисчиплинарное взыскание может быть обiкаловано работником в государственную инспекцию
труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7. l 1. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут
новому Дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.12. РаботоДатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять
егО с работника по собственноЙ инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного
руководителя или представительного органа работников.

8. Удаленная работа
8. l. Работники могут выполнять трудовую tРункчиlо, определенную трудовым договором вне места рас-

ПоЛоЖеНия работодателя, вне стационарного рабочего места - удаленно на территории РФ, в сJlуtlаях, опреде-
ленных настоящими правилами.

8.2. Работники могут переволиться на удаленнуrо работу по соглашению сторон, а в экстренных случаях
С ИХ СОГЛасия на основании приказа работодателя по основноЙ деятельности. К экстренным случаям относятся:
катастрофы природного и техногенного xapal(Tepa, лроизводственная авария, несчастный слу.rаЙ на производ-
стве, пожар, наводнение землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные слуLIаи, ставящие под угрозу il(изнь и здо-

ровье работников.
8.3. Взаимодействие мея(ду работниками и работодателем в период удаленной работы осуществляется

по телефону, электронной почте, в MecceHrKepax - Skype, WhatsApp, ZOOM,
8.4. РабОтники Дол}кны быть на связи со своими непосредственными руководителями в течение всего

РабОчего Дня По рея(иму работы, установленному настоящими Правилами или трудовым договором работни-
ков.
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Перечень должностей
руководящих работников, специалистов
и учебно-вспомогательного персонала

Руководитель (лиректор) учреждения образования

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
Заместитель директора по воспитательной работе
Заместитель директора по АХЧ
Заместитель директора по безопасности
Заведующая библиотекой
Учитель
Педагог дополнительного образования
Социальный педагог
Педагог-психолог
Секретарь-машипистка
Лаборант
Рабочий rrо комплексному обслуживанию и ремонту зданий

,Щворник
Уборщик служебных помещений
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